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ISTEMIN OZETI . GuwwalllP \'ahkemesince dava konusu islemlerin iptali

yoninde verilen 27/02/2024 gin ve E: 2023/l K:2024¢@i say!ll kararin; davall idare vekili tarafindan,
Rektorlik Makaminin 01/06/2022 tarih ve 220000ENEED sayili yazisi ile 24/10/2022 tarih ve 22001 14D sayili
yazilarinda, universite birimlerinde c¢alisan idari personel ile uygulamali birimlerde calisan akademik personelin
mesai baslangi¢ ve bitis saatlerinde kartli gecis sistemindeki cihazlara kartlarini okutmalari gerektigi hususunun
tum personele duyuruldugu, davacinin gérev yaptiy GEESEREgisgg® Koordinatorligunin 12/10/2022 tarih ve
22001@m sayili yazisinda davacinin mesai saatlerine riayet etmediginin bildiriimesi (zerine Rektorlik
Makaminin 27/10/2022 tarih ve 220011 sayih oluru ile sorusturmaci gonderilerek davaci hakkinda disiplin
sorusturmasina baslandigi, *Koordmatorlugunun 21/10/2022 tarih ve 22004 say|ll yazisinda
davacinin mesai saatlerine riayet etmediginin bir kez daha bildiriimesi Uzerine Rektorlik Makaminin 04/11/2022
tarih ve 220@@l® sayili oluru yeni bir sorusturma daha agcilarak bunun davacinin énceki sorusturmasiyla
birlestirildigi, sorusturma sonunda dizenlenen 14/03/2023 tarihli Sorusturma Raporunda davacinin goéreve hig
gelmemesi gibi bir durumun s6z konusu olmadidi, ancak davacinin karth gecis sisteminin kullaniimasi
konusundaki yazili talimata uymadi§l yénunde tespitlere yer verilerek, davacinin "Gérevin tam ve zamaninda
yapillmasinda, gérev mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak." eylemini isledigi ve bu nedenle "uyarma" cezasi ile tecziyesinin énerildigi,
getirilen teklif dogrultusunda davacinin savunmasi alinarak islem tesis edildigi, davacinin eyleminin sabit oldugu,
akademik personelin mesai kavraminin olmamasi gibi bir durumun séz konusu olmadigi, idari birimlerdeki
personele ders goérevi verilmedigi, akademik bilgi gerektiren islerde idari gorevler verildigi hususlarindan bahisle,
yapilan islemin hukuka uygun oldugu ileri suriilerek kaldirilmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Mahkeme kararinda hukuka aykirilik bulunmadi§i savunularak istinaf
basvurusunun reddine karar verilmesi talep edilmektedir.

TURK MILLETiI ADINA

Hikim veren Ankara Bélge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesince, 2577 sayili Kanun'un 45. maddesi
uyarinca dava dosyasi incelenerek isin geregi gorisuldu :

Dava; davali idare biinyesinde GEjlijill® Koordinatorliginde 6@retim gorevlisi olarak gérev yapan davaci
tarafindan, mesai giris-¢ikis diizenine riayet etmemesi olayindan kaynakl olarak hakkinda yurutilen bir disiplin
sorusturmasi neticesinde "Gdérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak." disiplin sugunu isledigi
gerekcesiyle 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanununun 53/b-1-(c) maddesi uyarinca uyarma cezasi ile
cezalandiriimasina iliskin 15/06/2023 tarih ve E-8180@g§-663.07-230004B sayili islemi ile bu cezaya yaptigi
itirazin reddine dair Universite Disiplin Kurulunun 20/07/2023 tarih ve 01 sayil kararinin iptali istemiyle agilmistir.

idare Mahkemesince; uyusmazlik konusu olayda; davacinin davali idare binyesinde .
Koordinatorliginde o6gretim gorevlisi olarak gorev yaptidi, bu konuda bir tartismanin olmadigi, uyusmazligin
davacinin uygulamali bir birimde gorev yapmaktayken mesai giris c¢ikiglarinda kartli gegis sistemini kullanmak
zorunda olup olmadidi noktasindan kaynaklandigi, bu noktada yukarida detaylica 6zetlendigi Gzere her ne kadar
davaciya da teblig edilen rektorlik yazilarinda agikga uygulamal birimlerde ¢alisan akademik personelin mesai
baslangi¢ ve bitis saatlerinde kartli gecis sistemindeki cihazlara kartlarini okutmalari gerektigi belirtimisse de,
davacinin durumu degerlendirilirken esas olan noktanin davacinin unvani ve statisinin oldugu, fiili gorevini
uygulamali bir birimde ifa etmesinin davacinin 6gretim gorevlisi oldugu gergegini degistirmeyecedi, talep etmesi
veya yeri geldigi anda derslere girebilmesine kanunun imkan tanidi§i, davacinin géreve gelmemesi gibi bir
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durumun sdz konusu olmadigi, bu yonde bir tespitin dosyada bulunmadigi, kaldi ki davacinin gérev yaptigi
@l <oordinatorliginun fiili gérevlerin yurt diginda 6grenim gdéren o6drencilerin velveya bu cercevede
Universitede egitim alan yabanci 6grencilerin egitim 6gretim sureglerinin yiritilmesi oldugu, bu goérevlerin klasik
idari gorevlerin haricinde akademik yéni baskin olan gorevler oldugu ve yalnizca fiili olarak ders vermemesinden
hareketle davacinin diger ©6gretim gorevlilerinden ayrn bir uygulamaya tabi tutulmasinin hakkaniyete uygun
dismeyecegi hususlarn dikkate alindiginda; mesai giris-¢ikis dizenine riayet etmedigi gerekcesiyle davaciya
uyarma cezasl verilmesine yonelik dava konusu islemlerde hukuka uyarlik gérilmedigi gerekgesiyle, dava konusu
islemlerin iptaline karar verilmistir.

2547 sayill Kanunun "Disiplin ve Ceza isleri" baslikli 9. Boélumiinin "Genel esaslar’ baslhkli 53.
maddesinde; "a. Yiksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
muddrlerinin (...); rektdr, Universitenin; bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudir, bagimsiz vakif meslek
yiuksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstitll ve ylksekokul middrleri, enstitli ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti madurleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiniin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir. b. Devlet ve vakif
yiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya
Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, (niversite 6gretim
mesleginden cikarma ve kamu goérevinden cikarma cezalaridir...." hikmine yer verilmis, ayni maddenin 1.
bendinde uyarma cezasi; 6gretim elemanina, goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesi olarak tanimlandiktan sonra alt bentlerde uyarma cezasini gerektiren fiiller sayilmis, 1. bendin (c)
alt bendinde; "Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gbstermek veya diizensiz davranmak." fiiline yer verilmistir.

Yine, 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 22. maddesinde, 6gretim Uyelerinin gorevleri; Yiksekogretim
kurumlarinda ve bu kanundaki amac¢ ve ilkelere uygun bicimde oOnlisans, lisans ve lisansistl dizeylerde
egitim-6gretim ve uygulamal calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanli§inca dizenlenecek
programa gore, belirli gtnlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki
amac ve anailkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek goérevleri yerine
getirmek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak olarak sayllmistir. Yine ayni kanunun "Calisma Esaslan"
baslikli 36. maddesinde; "Ogretim elemanlari, iiniversitede devamli statiide gérev yapar.

Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliinda telif lcreti adiyla bir bedel
tahsil etmesi halinde 58 inci madde hikimleri uygulanir.

Ogretim iyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi
halinde gorevli oldugu universitede haftada asgari on saat ders vermekle yikimlidir. Ogretim gorevlisi ve
okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle yukimludur.

Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme 6devi ve tez danismanliklarinin
kac ders saatine karsilik geldigi; kendi Gniversitesi disindaki devlet veya vakif Giniversitelerine bagli yiksekogretim
kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin
ogretim programlarinda verilen ka¢ ders saatine tekabul ettigi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir..... "
hikma yer almaktadir.

Ote yandan, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nda, dgretim elemanlarinin mesai saatleriyle
ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir ve ayni kanunun 20. maddesinde; "Bu kanunda hiikkiim bulunmayan hallerde
2547 Sayili Yiksekodgretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikidmleri uygulanir" hikmi yer
almaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin davali idare biinyesinde ¢l ®r Koordinatorliginde 6gretim
gorevlisi olarak goérev yaptigl, Rektérlik Makaminin 01/06/2022 tarih ve 22004l say!li yazisi ile 24/10/2022
tarih ve 2200 SN say!li yazilarinda, Universite birimlerinde calisan idari personel ile uygulamali birimlerde
calisan akademik personelin mesai baslangic ve bitis saatlerinde kartl gecis sistemindeki cihazlara kartlarini
okutmalari gerektigi hususunun tim personele duyuruldudu, davacinin goérev yaptiy GEEEEER=:
Koordinatorligunin 12/10/2022 tarih ve 2200GEEEED sayill yazisinda davacinin mesai saatlerine riayet
etmediginin bildirilmesi Uzerine Rektorlik Makaminin 27/10/2022 tarih ve 220glll@ say!h oluru ile sorusturmaci
goénderilerek davaci hakkinda disiplin sorusturmasina baslandijj Sl Koordinatorliginin 21/10/2022 tarih
ve 2200@EEEAsayill yazisinda davacinin mesai saatlerine riayet etmediginin bir kez daha bildirilmesi Gizerine
Rektorlik Makaminin 04/11/2022 tarih ve 2200488 sayili oluru yeni bir sorusturma daha agilarak bunun
davacinin 6nceki sorusturmasiyla birlestirildigi, sorusturma sonunda dizenlenen 14/03/2023 tarihli Sorusturma

2/4
UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresindenw ile erigebilirsin




T.C

ciiisteis _
BOLGE IDARE MAHKEMESI

4. IDARI DAVA DAIRESI
ESAS NO : 2024/
KARAR NO : 2024/

Raporunda davacinin géreve hic gelmemesi gibi bir durumun s6z konusu olmadigi, ancak davacinin kartli gecis
sisteminin kullaniimasi konusundaki yazili talimata uymadigi yoniinde tespitlere yer verilerek, davacinin "Gérevin
tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak." eylemini isledigi ve bu nedenle "uyarma" cezasi ile tecziyesinin
onerildigi, getirilen teklif dogrultusunda davacinin savunmasi alinmasini miteakip mesai giris-cikis diizenine riayet
etmedi§i gerekcesiyle 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53/b-1-(c) maddesi uyarinca uyarma cezasi ile
cezalandinimasina iliskin 15/06/2023 tarih ve E-8180@8¥-663.07-23000giii say!ll islemin tesis edildigi,
davacinin bu cezaya karsi yaptigi itirazin Universite Disiplin Kurulunun 20/07/2023 tarih ve 01 sayil karari ile
reddilmesi Gizerine de gorilmekte olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Anayasanin 130. maddesinde; bilimsel 6zerklige sahip oldugu belirtilen Universitelerde gorev yapan
ogretim gorevlilerinin de birer kamu gorevlisi oldugu acik olmakla birlikte, 6gretim goérevlilerinin bilimsel arastirma
ve incelemeler yapmakla goérevli olmalari, derslere girmeleri ve akademik hayatin niteligi géz oninde
bulunduruldugunda, mesaiye devamlari ve bu hususun takibi acisindan diger kamu goreviileri gibi
degerlendirilmelerine olanak bulunmadigi tabiidir. Ancak belirtilen durumun egitim-6gretim hizmeti faaliyetinde
bulunan 6gretim gorevlileri icin gecerli oldugu hususunda kusku bulunmamaktadir.

Ote yandan, disiplin cezalari, kamu hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak amaciyla éngorilmis,
yapma veya yapmama biciminde beliren davranis kurallarinin ihlali halinde uygulanan, yasal olarak diizenlenmis
idari yaptirnnmlardir. Kamu hizmetlerini yirttenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari kamu hizmeti ve hizmet gerekleri
ile sinirlandiriimis, bu sinirlar disina cikanlarin ise disiplin cezalari ile cezalandiriimalar ilgili kanunlarda
ongorulmustar.

Olayda, davacinin davali idare biinyesinde WKoordinatdrIUQUnde (idari bir birimde) 6gretim
gorevlisi olarak goérev yaptigi, bu konuda bir tartismanin olmadidi acgiktir.

Bu durumda, dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile yukarida yer verilen aciklamalar birlikte
incelendiginde, Rektorlik Makaminin 01/06/2022 tarih ve ZZOOO”saym yazisi ile 24/10/2022 tarih ve
2200@8Nmgp say!li yazilarinda, Universite birimlerinde calisan idari personel ile uygulamali birimlerde calisan
akademik personelin mesai baslangi¢ ve bitis saatlerinde karth gegis sistemindeki cihazlara kartlarini okutmalari
gerektigi hususunun tiim personelle birlikte davaciya da duyurulmasina ragmen davacinin akademisyen olmasi
hasebiyle s6z konusu duyurunun gereklerini yerine getirmedigi anlasilmakta ise de, davacinin fiili olarak
akademisyenlik yapmamasi nedeniyle akademisyenlere yonelik mesai esnekliginden faydalanmasinin mimkin
olmadigi kanaatine varildigindan davacinin hakkinda mesai giris-¢ikis diizenine riayet etmemesinden kaynakl
olarak ydratulen bir disiplin sorusturmasi neticesinde slbuta eren eylemine uygun olarak "Goérevin tam ve
zamaninda yapillmasinda, gérev mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde,
kayitsizlik gostermek veya dlzensiz davranmak." disiplin sucu kapsaminda uyarma cezasi ile cezalandiriimasina
iliskin islemde hukuka aykirilik gorilmemis olup aksi yondeki idare mahkemesi kararinda da hukuki isabet
gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davali idare vekilince yapilan istinaf basvurusunun kabultine, basvuruya konu
mahkeme kararinin kaldirilmasina; davanin reddine, asagida dokiimi yapilan mahkeme safhasina ait toplam
665,60 TL yargilama giderinin davaci tzerinde birakilmasina, istinaf safhasina ait toplam 302,00 TL yargilama
gideri ile igbu kararin verildigi tarihte yirurliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 20.900,00
TL vekalet dcretinin davaci tarafindan davall idareye verilmesine; davall idarenin harctan muaf olmasi nedeniyle
istinaf basvuru asamasinda tahsil edilmeyen 1.169,40 TL harcin, 492 sayili Harclar Kanunu'nun 13. maddesinin
son fikrasi uyarinca davacidan tahsili icin Mahkemesince ilgili Vergi Dairesi Mudurligine muizekkere
yazilmasina, artan tebligat avansinin 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 333. maddesi uyarinca istinaf
basvurusunda bulunana iadesine, 2577 sayili Yasanin 45. maddesinin 6. fikrasi geregince diger kanun yollari
kapal ve kesin olmak Uzere 13/06/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
L ) e D

Yargilama giderleri sayfanin arkasindadir.
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YARGILAMA GIDERLERI :

(Mahkeme Safhasi)

Basvurma Harcli 1 269,85 TL
Karar Harci 1269,85TL
Vekalet Harci : 38,40 TL
Posta Gideri : 87,50 TL
TOPLAM : 665,60 TL

(istinaf Safhasi/Davali)
Posta Gideri : 302,00 TL
TOPLAM : 302,00 TL

(istinaf Safhasi) (Davall idarenin hargtan muaf olan kismi)
istinaf Basvuru Harci :1.169,40 TL

TOPLAM :1.169,40 TL

S.K.
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